
 
Queridos amigos: 
 
Este Boletín de ACTEC tiene como objetivo mantener informadas 
sobre las actividades de nuestra organización a todas aquellas   
personas que colaboran al éxito de nuestros proyectos de           
desarrollo; bien con sus aportaciones económicas, bien con su   
tiempo, bien con su apoyo en cualquiera de sus múltiples formas.  
 

También pretendemos que aquellos que    
sintáis interés en conocer que es ACTEC    
podáis encontrar en estas páginas respues-
tas. 
 

Aprovechamos la ocasión para agradecer   
sinceramente vuestro apoyo, todos vosotros 
hacéis posible que ACTEC sea una realidad y 
una alternativa diferente para ayudar a dismi-
nuir las desigualdades existentes entre norte 
y sur, dentro de un espíritu de colaboración y 
aprendizaje recíproco.  

Nuestro Boletín  
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ACTEC es una ONG con más de 20 años de experiencia en desarro-
llo internacional a través de la Formación Técnica (1) y del     
Microcrédito (2), como herramientas para hacer realidad nuestro 
lema “Un Oficio Para Todos”. 

 
       (1) Formación Técnica: En ACTEC enseñamos oficios a      
       nuestros  beneficiarios (carpintería, albañilería, peluquería, 
       costura…) a fin de que puedan proveer a sus necesidades y a 
       las de sus familias, contribuyendo con su esfuerzo a la mejora 
       de su sociedad y dotándoles, por tanto, de los medios para lo
       grar la dignidad que toda persona merece. 
 
       (2) Microcrédito: La Formación Técnica se ha demostrado    
       muchas  veces   insuficiente  en países  donde  las  clases  más  
       pobres carecen de los medios básicos necesarios para poder     
       desarrollar los oficios aprendidos con ACTEC.  

 
       Asimismo, el apoyo financiero a través de microcrédito tiene 
       muchas dificultades para convertirse en una herramienta eficaz 
       contra  el  subdesarrollo  si  no  viene   complementada  con 
       formación y asistencia continua; de esta forma los              
       beneficiarios estarán en condiciones de sacar partido a los      
       recursos que se les han facilitado. 

 
       ACTEC combina estas dos realidades, Formación Técnica y     
       Microcrédito para conseguir un verdadero desarrollo integral y 
       sostenible. 

 

¿Qué es ACTEC? 
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“ACTEC se creó e 1982 como una asociación privada que   
promueve el desarrollo a través de iniciativas privadas locales, 
y está orientada a la mejora de las condiciones de vida.         
Tenemos la responsabilidad de compartir nuestras riquezas 
para que se beneficie un mayor número de personas, y es 
nuestra tarea asegurarnos de que esta cooperación con el Sur 
llegue de forma eficaz a sus destinatarios. ACTEC se ha     
propuesto asumir esta misión promoviendo una cooperación 
basada en la profesionalidad (1), la sostenibilidad (2) y 

la subsidiariedad (3). Tras 20 años de trabajo, somos testigos de la eficacia de estas iniciativas, 
lo que abre una puerta a la esperanza para afrontar el inmenso trabajo que aún queda por realizar 
con la colaboración de todos. Damos las gracias a todos los donantes que depositan su  confianza 
en  nosotros y hacen posible nuestro trabajo de promoción humana.” 
 
Guy Caeymaex 
Presidente 
 
(1) Profesionalidad: La estructura operativa de ACTEC esta formada por un equipo de trabajo   
reducido y muy eficiente, integrado por profesionales de alta cualificación comprometidos con la 
misma visión del desarrollo. 
 
(2) Sostenibilidad: Todos nuestros esfuerzos están dirigidos a conseguir en el medio plazo que los 
proyectos que ayudamos a construir se mantengan con recursos propios, sin necesidad de la   
ayuda externa, consiguiendo con ello autentico desarrollo y no una cultura de dependencia a tra-
vés del subsidio. 
 
(3) Subsidiariedad: Trabajamos en campos donde el Estado y las estructuras de desarrollo        
internacional no alcanzan. 

Son muchas las respuestas dadas a esta pregunta: 
 
“Desde 1982, ACTEC viene proponiendo una respuesta…para nosotros, el 
auténtico desarrollo debe estar centrado en las personas, en cada        per-
sona. El nivel de desarrollo depende de la dignidad del individuo y no de la 
acumulación de bienes materiales...los medios materiales necesarios no garantizan por sí solos el 
progreso.  
 
 

Es necesario, sobre todo, que todos y cada uno tengan la posibilidad de participar. Nuestro lema “Un 
Oficio Para Todos” expresa nuestra voluntad de promover a las personas como agentes del desarro-
llo. La “riqueza de las naciones” reside en las capacidades de los individuos que las componen.     
ACTEC invierte en una formación que hace a cada beneficiario capaz de convertirse en el             
protagonista de su propio desarrollo, no en el receptor de una ayuda paternalista.” 
 
Daniel Turiel. 
Director 

¿Qué es  Desarrollo? 

ACTEC 
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¿Qué es ACTEC 
España? 

Hace ya más de 3 años que un    
grupo de jóvenes profesionales     
comenzó ACTEC en España, unidos a 
ACTEC Bruselas por una misma     
visión sobre la promoción del       
desarrollo. 
 

Todo libro ha comenzado por una 
primera linea, por ello ACTEC España 
decidió iniciar sus actividades     
apoyando dos proyectos de desarro-
llo concretos llevados a cabo con la 
población indígena de Guatemala: 
Bancos Comunales y  Cedes: 
 

Bancos Comunales es el nombre de 
un programa de microcrédito creado 
por la ONG guatemalteca Fundap 
con el apoyo de ACTEC. Este      
programa se dirige sobre todo a  
mujeres de comunidades indígenas 
en regiones muy pobres. Nuestro 
apoyo consiste tanto en la        
aportación de fondos como en el 
asesoramiento para el lanzamiento y 
la consolidación de dicho sistema. 
Este apoyo ha resultado decisivo y 
les ha permitido alzar el vuelo. En el 
plazo de 3 años se han constituido 
ya 226 Bancos Comunales, con un 
total de 5.180 beneficiarias. 
 

CEDES: Unidades de Capacitación 
Móviles. ACTEC ha iniciado junto con 
su socio local Fundap este proyecto 
realmente novedoso en el mundo del 
desarrollo. Consiste en la realización 
de talleres de Formación Técnica  
desarrollados en comunidades       
indígenas aisladas, para ello es     
necesario conseguir involucrar a toda 
la comunidad, trasladar allí los     
materiales necesarios para la capaci-
tación y, en la mayoría de los casos, 
que los monitores vivan con la      
comunidad durante los meses de  
duración de los cursos. Al finalizar la 
formación tanto los materiales como 
los profesores se trasladan a otra  
comunidad donde precisen de sus 
servicios. 

Miriam 
 
 
Soy Miriam Elizabeth Benavente Baquiax, vivo en el 
cantón Fraternidad de la aldea el Palmarcito, tenía un 
pequeño negocio de Panadería y Repostería, esta idea 
surgió cuando en el cantón, a una de mis hermanas 
pequeñas les contaron que en Palmarcito, empezaban a 
impartir diferentes cursos, uno de ello era pastelería me 
interesó mucho y me inscribí para aprender a hacer 
pasteles. Con mi familia decidimos construir un horno y 
lo logramos, pero encontramos la dificultad de no poder 
diversificar nuestros productos, por eso me interesé en 

aprender un poco de 
panadería, mientras seguía 
aprendiendo pastelería en 
CEDES de FUNDAP. 
 
Luego el promotor de 
jóvenes llegó un día a 
promocionar los créditos 
para jóvenes, me interesó 
y aceptamos porque 
sabemos los beneficios que 
nos trae, con el crédito 
pude reso lver  o t ro 
problema que fue el capital 
para comprar materia 
prima para diversificar mis 
productos. Ahora en el 
Banco Comunal "LA BUENA 

JUVENTUD" con la ayuda del promotor he aprendido 
muchas cosas, sobre todo a presentar de mejor calidad 
mis productos, así como a diversificarlo más, el promotor 
me da las recetas yo las elaboro y luego se las presento 
para que me indique los errores y mejorarlas. 
 
Ahora se ha expandido mi negocio, yo dirijo la 
panadería, mis hermanas están aprendiendo y me 
ayudan a elaborar el pan. Me siento feliz porque este 
trabajo y negocio es el que actualmente sustenta a toda 
mi familia ya que entre todos incluyendo mis papás 
tratamos de realizar toda la venta. Ahora yo me siento 
satisfecha de poder contribuir así, después de que antes 
no podía hacer nada, pero todo esto se lo debo y 
agradezco a FUNDAP, porque de no haber sido por ellos 
no tuviera mi negocio que espero que muy pronto con el 
Banco Comunal pueda ser mucho más grande. 



¿Qué puedes lograr con un poco de tu dinero? 
  Con...                                 Puedo... 

7,5 €  ( 1.247 Ptas.) Becar a un niño para que estudie un mes. 

20 €  ( 3.327 Ptas.) Becar  a un niño para que estudie tres meses y... 

Dar media Beca a un/una joven del área rural para que asista un CEDE (Centro de Desarrollo Empresarial) 
aprendiendo un oficio durante 6 meses. 

Donar un diccionario enciclopédico a una biblioteca rural 

50 €  ( 8.319 Ptas.) Donar equipo básico para un CEDE (Centro de Desarrollo Empresarial). 

Donar en microcrédito parte del primer préstamo a una mujer que inicia su negocio. 

Donar 2 escritorios para niños de escuelas rurales que se sientan sobre tierra. 

Becar a un niño para que acceda a los estudios secundarios (básico). Este es el precio de un año de estudios 
y... 

75 €  ( 12.478 Ptas.) Donar en microcrédito la totalidad del primer préstamo a una mujer del área rural 
que inicia su negocio y... 

Becar anualmente a un niño del área rural para que acceda a los estudios secundarios (básico). Este es el pre-
cio de un año de estudios. 

Becar a un chico de área rural más lejana de Guatemala para que pueda asistir a un curso intensivo de forma-
ción en nuestro Centro Técnico, El Refugio. 

150 €  ( 24.957 Ptas.) Donar 2 pizarras para aulas de escuelitas rurales y... 

Donar 3 sets con equipo para que chicos que han seguido el curso de electricista puedan iniciar su propio ne-
gocio. 

Donar equipo necesario para abrir nuevos CEDE (Centro de Desarrollo Empresarial), como: una máquina de 
coser, una máquina de escribir, una estufa, 

Donar en microcrédito la totalidad del primer préstamo a una mujer del área urbana que inicia su negocio. 

Donar parte de los fondos necesarios para la organización de un congreso de distintos Bancos Comunales de 
microcrédito de mujeres,  facilitando el intercambio de experiencias y el éxito de sus proyectos. 

300 €  ( 49.915 Ptas.) Becar a un/una joven para que pueda estudiar una carrera en la ciudad. 

Donar el salario mensual de una profesora de un CEDE (Centro de Desarrollo Empresarial). 

Becar a 45 niños del área rural por un mes o a 1 por 4 años y medio para que puedan estudiar. 

Donar en microcrédito la totalidad del primer préstamo a dos mujeres del área urbana que inician su negocio. 

Financiar un programa de intercambio entre 5 mujeres para que compartan las técnicas de sus negocios y me-
jorar así su calidad de vida. 

Donar 15 pupitres para dotar un aula rural con niños que se sientan sobre tierra. 

500 €  ( 83.193 Ptas.) Donar tres becas para cursos de inmersión de panaderos y/o electricistas. 

Donar el primer pago para la adquisición de un ordenador básico para un centro educativo. 

Donar el primer pago para la adquisición de un horno de panificación para  un CEDE (Centro de Desarrollo Em-
presarial). 

Donar en microcrédito la totalidad del primer préstamo a tres mujeres del área urbana que inician su negocio. 

Donar el primer pago para la construcción de un aula en una escuela de la zona rural. 


